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Dagordning

for arsstamma med aktiedgarna i Intoi AB (publ) tisdagen den 5 maj 2009 kl. 18.00 pa IVA, Grev
Turegatan 16, Stockholm.

Forslag till dagordning
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15.
16.
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18.

Oppnande av arsstamman.
Val av ordférande vid stimman.
Upprattande och godkéannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.
Anférande av verkstallande direkttren.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.
Beslut
a. om faststallande av resultatrékning och balansrakning samt
koncernresultatrékning och koncernbalansrékning,
b. om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen samt faststéllande av avstamningsdag for utdelning, samt
c. om ansvarsfrinet at styrelseledamoterna och verkstallande direktdoren.
Bestammande av antalet styrelseledamdter och suppleanter.
Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn.
Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.
Inrattande av valberedning.
Beslut om principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor fér ledande
befattningshavare.
Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép och 6verlatelse av egna aktier.
Beslut om andring av bolagsordningen.
Ovriga drenden som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen.
Avslutande av arsstamman.



Forslag till beslut att framlaggas pa arsstamma i Intoi AB (publ) den 5 maj 2009.

Nedanstaende beslutsforslag och information féljer den numrering som framgar av den féreslagna
dagordningen.

Resultatdisposition (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att det till arsstammans forfogande stdende beloppet enligt bolagets
balansrakning om 112.962.715 kronor forfogas sa att en ordinarie utdelning for verksamhetsaret
2008 lamnas om 0,60 kronor per aktie, totalt 7.013.137 kronor. Férslag pa avstamningsdag &r
fredagen den 8 maj 2009. Med denna avstamningsdag beréknas utdelning komma att utbetalas
onsdagen den 13 maj 2009.

Val av styrelse m.m. (punkterna 10-12)

Till styrelseledamdoter foreslar valberedningen omval av Trygve Angell, Bjorn Abild, Lisbeth
Gustafsson och Stefan Skarin. Till styrelsens ordférande féreslas Trygve Angell.

Valberedningen foreslar att styrelsearvodet skall uppga till 150.000 kronor till styrelsens
ordférande och 100.000 kronor vardera till de ledaméter som inte &@r anstallda i koncernen. Arvode
at revisorerna foreslas utga enligt godkand rakning.

Inrattande av valberedning (punkt 13)

Valberedningen foreslar att bolagsstamman beslutar om inrattande av en valberedning enligt
féljande principer. Styrelsens ordférande skall senast den 30 september 2009 sammankalla de tre
réstmassigt storsta aktiedgarna i bolaget, vilka sedan ager utse en ledamot var till valberedningen.
Om nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen skall
nasta aktiedgare i storleksordning beredas tillfélle att utse ledamot till valberedningen. Daruttver
kan styrelsens ordférande utses att inga i valberedningen. Verkstallande direktoren eller annan
person fran bolagsledningen skall inte vara ledamot av valberedningen. Styrelsens ordférande ar
sammankallande till valberedningens forsta sammantrade. Till ordférande i valberedningen bor
utses en Aagarrepresentant. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Valberedningens sammansattning skall offentliggoras senast sex manader
fore arsstamman.

Valberedningen skall konstitueras med utgangspunkt fran kant aktieagande i bolaget per den 31
augusti 2009. Om vasentliga forandringar sker i Aagarstrukturen efter valberedningens
konstituerande kan ocksa valberedningens sammansattning andras i enlighet med principerna
ovan. Forandringar i valberedningen skall offentliggéras omedelbart.

Valberedningen skall bereda och till bolagsstamman lamna forslag till val av styrelseordférande
och 6vriga ledaméter till bolagets styrelse, styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga
ledamoter samt eventuell ersattning for utskottsarbete, val av och arvode till revisor, beslut om
principer for utseende av valberedning samt ordférande vid arsstamman.

Arvode skall ej utga till valberedningens ledaméter. Valberedningen skall ha ratt att, efter
godkéannande av styrelsens ordférande, belasta bolaget med kostnader fér exempelvis
rekryteringskonsulter eller andra kostnader som erfordras for att valberedningen skall kunna
fullgéra sitt uppdrag.



Beslut om principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som antogs pa
arsstamman 2008 skall fortsatta att tillampas.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterk6p och overlatelse av egna
aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva sammanlagt s manga aktier av
serie B att bolagets innehav vid var tid inte éverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.
Forvarv skall ske pa NASDAQ OMX Stockholm och far d& endast ske till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta képkurs och lagsta saljkurs.
Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen o©kat handlingsutrymme i arbetet med bolagets
kapitalstruktur.

Vidare foreslas att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om avyttring av bolagets egna aktier som
likvid vid forvarv av foretag eller verksamhet till ett pris motsvarande borskursen vid
overlatelsetillfallet. Avyttring av aktier skall aven kunna ske for att finansiera sadant forvarv, varvid
forsaljning av aktier skall ske pd& NASDAQ OMX Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

Beslut om andring av bolagsordningen (punkt 16)

Styrelsen foreslar att § 8 andra stycket i bolagsordningen om séttet for kallelse till bolagsstamma
andras i enlighet med fdljande: "Kallelse till bolagsstamma skall ske genom kungérelse i Post- och
Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Svenska
Dagbladet.” Styrelsen foreslar vidare att bolagsstdmmans beslut om &ndring av § 8 andra stycket i
bolagsordningen skall vara villkorat av att en andring av sattet for kallelse till bolagsstamma i
aktiebolagslagen (2005:551) har tratt i kraft, och att den féreslagna lydelsen enligt ovan ar forenlig
med den nya lydelsen av aktiebolagslagen.

Ovrigt

Bolagsstammans beslut enligt punkterna 15 och 16 ovan &r giltiga endast om de bitrdds av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna. Arsredovisningen jamte revisionsberattelsen for rdkenskapsaret 2008 samt styrelsens
fullstandiga forslag enligt ovan finns att tillgd pa bolagets kontor samt p& bolagets webbplats
www.intoi.se fran och med den 21 april 2009 och sands till aktieagare som sa begar.

Per den 7 april 2009 fanns i bolaget totalt 11.688.561 aktier, varav 100.000 aktier av serie A och
11.588.561 aktier av serie B, motsvarande sammanlagt 12.588.561 roster. Bolaget innehar for
narvarande 634.600 aktier av serie B, vilka inte far foretradas pa stimman.



Bilaga 1

Principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar arsstamman 2009 att de riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare som antogs
pa arsstamman 2008 skall fortsétta att tillampas.

Arsstamman 2008 faststéllde styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till bolagets ledande
befattningshavare enligt nedanstdende. Styrelsens forslag Gverensstammer i huvudsak med tidigare
tillampade riktlinjer for erséttning till bolagets ledande befattningshavare. Principerna géller for
anstallningsavtal som ingas efter arsstammans beslut samt for det fall andringar gors i existerande villkor
efter denna tidpunkt. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktéren och operative chefen.
Styrelsen har ocksa valt att i dessa riktlinjer inkludera verkstéllande direktérerna i de fyra dotterbolagen.
Styrelsen har utsett ett ersattningsutskott for beredning av fragor om erséttning och andra anstallningsvillkor
for bolagsledningen.

Motiv

Intoi efterstravar ett beldningssystem for den verkstéllande direktdren, ledande befattningshavare och évriga
medarbetare som ar marknadsmassigt och konkurrenskraftigt. Ersattningen till bolagsledningen skall besta
av fast |16n, rorlig ersattning, ett langsiktigt incitamentsprogram, pension och andra sedvanliga formaner.

Fast I16n

Den fasta lonen skall vara marknadsmassig och faststalls individuellt och baseras pa varje individs roll,
prestation, resultat och ansvar. Den omprévas som huvudregel en gang per &r. Den del av den fasta Ionen
som utgors av sjuk- och friskvard, bil, lunch med mera &sétts ett varde i kronor och utgér del av den fasta
I6nen.

Rorlig ersattning

Den rorliga ersattningen skall beakta individens ansvarsniva och grad av inflytande. Den rorliga ersattningen
baseras pa maluppfyllelse inom omradena resultat, omséttning och mjuka individuella mal. Storleken pa den
rorliga ersattningen baseras pa de antal uppstéllda mal som individen uppfyllt. Den rérliga ersattningen skall
maximalt uppga till 50 procent av fast 16n for den verkstéllande direktéren och operative chefen, samt 30
procent av fast 16n dotterbolagschefer. Styrelsens ordférande erhdller ingen rorlig ersattning. Styrelsen ska
darutdver ha majlighet att diskretionart tilldela ledande befattningshavare eller verkstéllande direktorer i
dotterbolag rorlig ersattning utéver ovan beskrivna nar styrelsen finner det lampligt. Sadan ersattning far inte
Overstiga 50 procent av fast 16n.

Optionsprogram

Intoi har infort ett aktiebaserat incitamentsprogram i juni 2006 avsett riktat till koncernens anstéllda i syfte att
framja denna grupps langsiktiga intresse for bolaget. Incitamentsprogrammet bestar av teckningsoptioner
som forvarvades av ledande befattningshavare och ovriga anstéllda pa marknadsmassiga villkor. Detta
optionsprogram forfoll i maj 2008, och for narvarande finns inget pagaende incitamentsprogram.

Styrelsen ska arligen utvardera huruvida ytterligare aktierelaterat eller aktiekursrelaterat langsiktigt
incitamentsprogram bor foreslas arsstamman. Styrelsen foreslog inte ndgot sadant avtal vid arsstimman
2008 och avser inte att foresla nagot sadant program infor arsstamman 2009.

Pension

Verkstéllande direktéren och den operative chefen omfattas av en pensionsplan som motsvarar kostnaden
for ITP-planen, dock med en pensionsalder om 60 ar som gor premien hogre an vid en pensionsalder om 65
ar. Ovriga anstéllda omfattas av en pensionsplan motsvarande kostnaden for ITP-planen.

Ovriga anstaliningsvillkor

Anstéllningsavtal kan sagas upp med mellan tre och sex manaders uppsagningstid. Manadslon skall utga
under hela uppséagningstiden. Vid den verkstéllande direktdrens eller den operative chefens uppsagning
galler vid uppsagning fran bolagets sida 12 manaders uppsagningstid och maximalt sex manaders
avgangsvederlag. Vid uppsagning fran den verkstallande direktéren eller den operative chefen galler 6
méanaders upps&gningstid.



Harutover finns det inte ndgra éverenskommelser om ytterligare avgangsvederlag for de ledande
befattningshavarna.

Konsultarvode till styrelseledaméter
| de fall styrelseledamdter utfor arbete utéver sedvanligt styrelsearbete sa kan styrelsen under sarskilda
omstandigheter besluta om ytterligare erséttning i form av konsultarvode.

Awvikelse fran riktlinjerna
Styrelsen har rétt att fringa ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal som motiverar det.



Bilaga 2

Styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 8 och 19 kap 22 § aktiebolagslagen med anledning av
forslag om utdelning och bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av aktier

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art och omfattning framgar av bolagsordningen och den avgivna arsredovisningen for
rakenskapsaret 2008. Styrelsens bedémning ar att den verksamhet som bedrivs i koncernen inte innebar
risker utdver vad som férekommer i branschen eller som i dvrigt géller vid bedrivande av naringsverksamhet.

Konsolideringsbehov, likviditet och ekonomiska stéllning

Bolagets och koncernens ekonomiska situation per den 31 december 2008 framgéar av den avgivna
arsredovisningen. Det framgar ocksd av arsredovisningen vilka principer som tillampats for vardering av
tilgangar, avsattningar och skulder.

Styrelsen har lamnat forslag till arsstamman att en ordinarie utdelning for verksamhetsaret 2008 lamnas om
0,60 kronor, totalt 7 013 137 kronor. Den féreslagna utdelningen utgdr 1,4 procent av bolagets eget kapital
och 1,2 procent av koncernens eget kapital. Fritt eget kapital i moderbolaget respektive koncernens
balanserade vinstmedel uppgick vid utgangen av rakenskapsaret 2008 till 112,9 miljoner kronor respektive
190,4 miljoner kronor.

Av arsredovisningen framgar bland annat att koncernens soliditet uppgar till 79 procent. Den féreslagna
utdelningen samt bemyndigande om &terkop av egna aktier aventyrar inte fullféljandet av de investeringar
som beddmts erforderliga.

Enligt styrelsens bedémning har bolaget ett forhallandevis hogt eget kapital i relation till omfattningen pa
bolagets verksamhet och de risker som ar forenade med verksamhetens bedrivande. Vidare kan konstateras
att bolaget har tillgangliga likvida medel om cirka 68 miljoner kronor. Bolaget bedéms ha ett betydande fritt
eget kapital.

Utdelnings- och aterkopsforslagens forsvarlighet

Med hanvisning till ovanstdende &r styrelsens bedémning att utdelningen och eventuella férvarv av egna
aktier ar forsvarliga med hanvisning till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa
storleken av bolagets och koncernens egna kapital samt bolagets och koncernens konsolideringsbehov,
likviditet och stéllning i dvrigt.

Stockholm i april 2009
Intoi AB (publ)

Styrelsen



