Protokoll fort vid Aarsstdmma med akfie-
agarna i Intoi AB (publ}, org nr 556400-7200,
tisdagen den 5 maj 2009 kl. 18.00 pa IVA,
Grev Turegatan 16 i Stockholm.

Nérvarande: Enligt férteckning i bilaga 1, med angivande av antal aktier och rdster
for envar ristberattigad.

§1

Bolagsstdmman &ppnades av styrelsens ordférande Trygve Angell som hdlsade aktiedgarna
véalkomna.

§2

Det beslutades aft vilja Jorgen S. Axelsson att som ordférande leda dagens stdmma. Det
antecknades att ordféranden anmodat Stefan Strom att som sekreterare féra dagens protokoll.

§3

Forteckningen &ver nérvarande aktiedgare, Bilaga 1, godkdndes som réstiingd vid dagens
bolagsstamma.

§4

Det beslutades att godkdnna den dagordning som delats ut till stimmodeltagarna och som tidigare
varit inférd i kallelsen till stimman.

§5

Till justeringsman att jAmte ordféranden justera dagens protokoll utsags Ulf Stromsten fran Catella.

§6

Det antecknades att kallelse till stimman skett genom annons i Post- och Inrikes Tidningar och i
Svenska Dagbladet tisdagen den 7 april 2009.

Stdmman fann att den blivit behérigen sammankailad.
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§7

Bolagets verkstéllande direktor Stefan Skarin redogjorde for bolagets verksamhet under
rakenskapséaret 2008 och forsta kvartalet 2009, varefter aktiedgarna bereddes méjlighet att stélla
fragor.

§8

Styrelsens och verkstéllande direkiérens A&rsredovisning fér bolaget och koncernen for
rékenskapsaret 2008 framlades.

Auktoriserade revisorn Lars Kylberg foéredrog den i &rsredovisningen intagna revisionsberattelsen
for bolaget och fér koncernen f6r rakenskapsaret 2008.

Bjorn Ostman anférde att arsredovisningen infér nasta arsstamma tydligare bér framga pa
bolagets webbplats.

§9a

Det beslutades att faststélla resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrékningen
och koncernbalansrékningen.

§9b

Stéamman beslutade i enlighet med styrelsens av revisorn tillstyrkta forslag att till bolagsstdmmans
forfogande, i moderbolaget, stdende vinstmedel, 112 962 715 kronor skulle disponeras enligt
féljande:

. Kontant ordinarie utdelning om 0,60 kronor per aktie, totalt 7 013 137 kronor.
. Aterstoden, 105 949 578 kronor, skall balanseras i ny rakning.

Avstamningsdag fér utdelningen faststélldes till fredagen den 8 maj 2009 med berdknad
utbetalning via Euroclear Sweden onsdagen den 13 maj 2009.

§9c¢

Det antecknades att revisorerna ftillstyrkt att ansvarsfrihet beviljas styrelsen och verkstéilande
direktdren for 2008 ars férvaltning.

Det beslutades enhalligt att bevilja styrelsens ledaméter och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet
for rékenskapsaret 2008.

Det antecknades att styrelseledaméter som representerade egna och andras aktier liksom
verkstéllande direktdren inte deltog i beslutet.

§10

Det beslutades att styrelsen for tiden till slutet av nésta &rsstimma skall bestd av fyra
styrelseledamdter utan suppleanter.
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§ 11

Det beslutades att styrelsearvodet skall uppga till sammanlagt 350 000 kronor, varav 150 000
kronor till styrelsens ordfdrande och 100 000 kronor vardera till de ledaméter som inte &r anstélida
i koncernen.

Det beslutades att arvode at revisorerna skail utga enligt godkand rakning.

§12

Det beslutades att till styrelseledamdter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma omvalja Stefan
Skarin, Trygve Angell, Bjorn Abild och Lisbeth Gustafssen.

Trygve Angell valdes till styrelsens ordférande.

§13

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att inrétta en valberedning enligt féljande
principer. Styrelsens ordférande skall senast den 30 september 2009 sammankalla de tre
réstmassigt stdrsta aktiedgama i bolaget, vilka sedan &ger utse en ledamot var till valberedningen.
Om négon av de tre stdrsta aktiedgarna avstar sin rétt att utse ledamot till valberedningen skall
nasta aktiedgare i storleksordning beredas tillfélle att utse ledamot till valberedningen. Darutéver
kan styrelsens ordférande utses att inga i valberedningen. Verkstéllande direktdren eller annan
person frén bolagsledningen skall inte vara ledamot av valberedningen. Styrelsens ordférande ar
sammankallande till valberedningens foérsta sammantrade. Till ordférande i valberedningen bér
utses en &garrepresentant. Valberedningens mandatperiod stricker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Valberedningens sammanséttning skall offentliggéras senast sex ménader
fore arsstdmman.

Valberedningen skall konstitueras med utgangspunkt fran kant aktieigande i bolaget per den 31
augusti 2009. Om vésentliga férdandringar sker i &garstrukturen efter valberedningens
konstituerande kan ocksa valberedningens sammansattning &ndras i enlighet med principerna
ovan. Férandringar i valberedningen skall offentliggéras omedelbart.

Valberedningen skall bereda och till bolagsstdmman lamna férslag till val av styreiseordférande
och dvriga ledamoter till bolagets styrelse, styrelsearvode uppdelat mellan ordfdrande och évriga
ledaméter samt eventuell ersatining for utskotisarbete, val av och arvode till revisor och
revisorssuppleant (i férekommande fall), beslut om principer fér utseende av valberedning samt
ordférande vid arsstamman.

Arvode skall ej utgé till valberedningens ledaméter. Valberedningen skall ha rétt att, efter
godkénnande av styrelsens ordférande, belasta bolaget med kostnader fér exempelvis
rekryteringskonsulter eller andra kostnader som erfordras for att valberedningen skall kunna
fullgéra sitt uppdrag.

§ 14

Revisorns yitrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen framlades.



Det beslutades i enlighet med styrelsens fdrslag att anta foljande riktlinjer for ersattning till
bolagets ledande befattningshavare.

Arsstdimman beslutade att de riktlinjer fér ersattning till bolagets ledande betattningshavare som
faststélldes vid arsstdmman 2008 i huvudsak skall fortsatta att tilldmpas. Principerna galler for
anstaliningsavtal som ingas efter arsstdimmans beslut samt fér det fall &ndringar gérs i existerande
villkor efter denna tidpunkt. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktéren och
operative chefen. Styrelsen har ocksa valt att i dessa riktlinjer inkludera verkstéllande direktorerna
i de fyra dotterbolagen. Styrelsen har utsett ett erséttningsutskott fér beredning av fragor om
ersétining och andra anstéllningsvillkor fér bolagsledningen.

Motiv

Intoi efterstravar ett beldningssystem fér den verkstéllande direktéren, ledande befattningshavare
och Ovriga medarbetare som &r marknadsmadssigt och konkurrenskraftigt. Ersétiningen il
bolagsledningen skall bestd av fast 6n, rérlig ersattning, ett langsiktigt incitamentsprogram,
pension och andra sedvanliga férmaner.

Fast Ion

Den fasta l6nen skall vara marknadsmaéssig och faststalls individuellt och baseras pa varje individs
roll, prestation, resultat och ansvar. Den omprdvas som huvudregel en gang per ar. Den del av
den fasta |6nen som utgérs av sjuk- och friskvard, bil, lunch med mera asétis ett varde i kronor och
utgér del av den fasta [6nen.

Rérlig erséftning

Den rérliga ersattningen skall beakta individens ansvarsnivd och grad av inflytande. Den rérliga
erséttningen baseras pa maluppfyllelse inom omradena resultat, omséttning och mjuka individuella
mal. Storleken pd den rorliga erséttningen baseras pa de antal uppstallda mal som individen
uppfylit. Den rérliga erséttningen skall maximalt uppga till 50 procent av fast 16n foér den
verkstallande direkiéren och operative chefen, samt 30 procent av fast [6n dotterbolagschefer.
Styrelsens ordférande erh&ller ingen rorlig ersétining. Styrelsen ska darutbver ha mdéjlighet att
diskretionart tilldela ledande befattningshavare eller verkstillande direktérer i dotterbolag rérlig
ersatining utdver ovan beskrivhna nér styrelsen finner det lampligt. Sadan ersattning far inte
dverstiga 50 procent av fast 16n.

Optionsprogram

Intoi har infort ett aktiebaserat incitamentsprogram i juni 2006 avsett riktat till koncernens anstéllda
i syfte att framja denna grupps langsiktiga intresse fér bolaget. Incitamentsprogrammet bestar av
teckningsoptioner som férvarvades av ledande befattningshavare och &vriga anstélida pa
marknadsmassiga villkor. Detta optionsprogram férféll i maj 2008, och fér narvarande finns inget
pagaende incitamentsprogram.

Styrelsen ska arligen utvérdera huruvida ytterligare aktierelaterat eller aktiekursrelaterat 1angsiktigt
incitamentsprogram bdr féreslas arsstdmman. Styrelsen féreslog inte ndgot sadant avtal vid
arsstimman 2008 och avser inte att féresla nagot s&dant program infér arsstdmman 2009.

Pension

Verkstéllande direkiren och den operative chefen omfattas av en pensionsplan som motsvarar
kostnaden for ITP-planen, dock med en pensionsalder om 60 &r som gor premien hogre an vid en
pensionsalder om 65 &r. Ovriga anstéllda omfattas av en pensionsplan motsvarande kostnaden fér
ITP-planen.



Ovriga anstéliningsvillkor

Anstéliningsavtal kan s&gas upp med mellan tre och sex ménaders uppségningstid. Manadslén
skall utgd under hela uppsagningstiden. Vid den verkstéllande direkibrens eller den operative
chefens uppséagning galler vid uppsagning fran bolagets sida 12 méanaders uppségningstid och
maximalt sex ménaders avgangsvederlag. Vid uppségning fran den verkstéllande direktéren eller
den operative chefen géller 6 manaders uppségningstid. Harutéver finns det inte nagra dverens-
kommelser om viterligare avgangsvederiag fér de ledande befattningshavarna.

Konsultarvode till styrelseledamdter
| de fall styrelseledaméter utfér arbete utbver sedvanligt styrelsearbete sé kan styrelsen under
sérskilda omsténdigheter besluta om yiterligare erséttning i form av konsultarvode.

Awvikelse fran riktlinjerna
Styreisen har rétt att fringa ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall
finns sérskilda skél som motiverar det.

§15

Det antecknades att styrelsens yitrande dver férslaget till bemyndigande om aterkép och av
bolagets aktier av serie B féreldg vid stimman.

Det beslutades enhélligt att bemyndiga styrelsen att fére ndsta arsstdmma, vid ett eller flera
tilifallen, fatta beslut om att férvarva sammanlagt sa manga aktier av serie B att bolagets innehav
vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv skall ske pd NASDAQ
OMX Stockholm och far d& endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet,
varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta séljkurs.

Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen d&kat handlingsutrymme i arbetet med bolagets
kapitalstruktur.

Det besiutades enhalligt att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om avytiring av bolagets egna
aktier som likvid vid forvarv av féretag eller verksamhet till ett pris motsvarande bodrskursen vid
overlatelsetiliféllet. Avyttring av aktier skall &ven kunna ske for att finansiera sadant férvary, varvid
férsdljning av aktier skall ske pa NASDAQ OMX Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

§16

Det beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens forsiag att § 8 andra stycket i
bolagsordningen om séttet for kallelse till bolagsstdmma &ndras i enlighet med féljande: "Kallelse
till bolagsstdmma skall ske genom kungdreise i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets
webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Svenska Dagbladet.” Styrelsen foreslar vidare att
bolagsstammans beslut om andring av § 8 andra stycket i bolagsordningen skall vara villkorat av
att en &ndring av séttet fér kallelse till bolagsstdmma i aktiebolagslagen (2005:551) har tréatt i kraft,
och att den foreslagna lydelsen enligt ovan &r férenlig med den nya lydelsen av aktiebolagslagen.

Det antecknades att Bjérn Ostman, féretradande 600 B-aktier, réstade emot styrelsens férsiag och
att Gvriga nérvarande aktiedgare rostade for forslaget.



§17

Det antecknades att inga évriga drenden anmalts till bolagsstamman.

§18

Ordféranden tackade f6r visat intresse och forklarade stdmman avslutad.

Vid protokollet:

Stef& Strém

Justeras:

M

Jorgen S. Isson

WN

Uit Stromsten




Résliingd argstiimma i Intol AB {publ}

Tid: 5 maj 2009, K 18:00
Peats: IVA, Grev Turegatan 16, Stockholm
Anmaida 8 stAmman Rastberiittigad
Mama__ Ombud Bistare Agiber  Bader  Aaker Bakior  Roster %
Bjom R. Ostman 0 800 1} 600 600 9,02%
Boda Invest AS Stefan Skarin 100 000 250 000 100 000 250 000 1250000 32,54%
Carl Fagerholm 0 25000 0 25 000 25 000 0,65%
Catella Case Ul Strdmslen 0 923 764 1} 923 764 923 764  24,05%
Catellz Sveriga Passiv Uit Strdmsten "] 1599 1] 1599 1599  0,04%
Gert Nilsson 1] 1000 0 1000 1000 0,03%
GA8 Operalions AB Thomas Vemersson 1] 63512 0 63512 63512 1.65%
Hagar Sundberg 1] 500 0 500 500 0,01%
Jan Lorensson [1] 5 000 [+] ¢ 0 0.00%
Joel Kauimann 1] 400 0 200 200 0.01%
Jonas Bemholm H Unander 0 1000 ¢] 556 556 0,01%
Lanngbo MicroCap Goran Espelund 0 757 150 0 757 150 757150 18,71%
Lars Andersson "] 1800 0 5000 1000 0,03%
Lansidrsakringar Fondfdrvalining AB (publ} Gdran Espelund [1] 501 140 0 501 140 501140 13,04%
Mats Guidbrand [} 27683 o] 27683 27 683 0,72%
Pater Michanek Kersli Johnson [} 1000 ¢] 1 000 1000 0.03%
Pidell AS Trygve Angell 0 26 700 0 26 700 26700  0,69%
Ribbskoltel AB Anders Bladh 1} 250 000 0 250 000 250 000 6,51%
Stefan Strom [i] 10355 0 10 355 10 355 0.27%
[1] Q 0 0 Q 0,00%
100 000 2848208 100 000 2841759 3841759 100.00%
100 000 10 853 961 100 000 10953961 11853961
100.0% 26.0% 100.0% 25,9% 32,1%
Lisbeth Gustafsson
Bjtsm Abild
Jorgen S Axelsson
Lars Kylberg
Tedde Jeansson
LIt Tidholm
Torbidm Holnquist
John Withglmsson
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