Kista 2009-05-29

” Alla médnniskor dr fédda fria och lika i virde och riittigheter. De har utrustats med fornuft och
samvete och bér handla gentemot varandra i en anda av gemenskap.”
- Artikel 1 ur FN’s allmanna forklaring om de ménskliga rattigheterna.

Den 10 december 1948 antog och kungjordes en allmin forklaring om de minskliga rittigheterna.
Detta dr ndgot vi pa Intoi tycker ar viktigt att det uppmarksammas och prioriteras, och dérfér har vi
skapat en policy.

1. Intoi’s policy for manskliga rittigheter

Stefa

Intoi’s ledning har tagit beslut om att krdnkningar av méanskliga rittigheter inte fir
forekomma.

Vi kommer lagga upp var policy fér ménskliga rittigheter p3 var webb: www.intoi.se. Pa det
viset far kunder och samarbetspartner information om var policy f6r manskliga rittigheter.
Bolaget héanvisar till FN’s allm&nna krav om minskliga rittigheter: Eftersom erkinnandet av
det inneboende virdet hos alla som tillhér ménniskosliktet och av deras lika och
obestridliga rattigheter dr grundvalen for frihet, rittvisa och fred i virlden.

2. Process

Vi ska informera och vara tydliga med samtliga leverantérer om var nya policy.

Intoi ska se éver hur andra bolag har informerat om deras policy mot ménskliga rattigheter i
deras arsredovisningar, for att se hur vi ska tillampa det i var.

Anvénda vart inflytande som bolag till att frimja manskliga rattigheter dar det ar mojligt.

Vi ska ha ett kriterie att kolla upp bolags policy mot minskliga rittigheter innan férviry av
bolag.
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